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Утверждены приказом ООО «Первая онлайн бухгалтерия» от «11» марта 2024г.

 Приложение № 2 к Приказу от «11» марта 2024г. 

Кадровый учет для ИП и ООО на всех системах налогообложения 
	Тарифы 
	Кадры Лайт 
	Кадры ПРО 
	Кадры Премиум 

	Стоимость
:
_____________
Месяц 
Квартал 
Год 

	1 500 руб. за 1 работника 
4 250 руб. за 1 работника 
16 000 руб. за 1 работника 
	2 000 руб. за 1 работника 
5 800 руб. за 1 работника 
22 700 руб. за 1 работника 
	4 800 руб. за 1 работника 
12 200 руб. за 1 работника 
48 500 руб. за 1 работника


	Стоимость ведения работника по договору ГПХ 
	3 000 руб. в квартал 
	- 
	- 

	Стоимость учета выплат по 
1(одному) договору аренды 
	1 500 руб. в квартал 
	- 
	- 

	Скидка за количество сотрудников
:
___________________
от 5 сотрудников от 15 сотрудников от 30 сотрудников от 50 сотрудников  
	
	20%
25%
30%
Индивидуально
	


Наполнение тарифов
	Кадры Лайт
	Кадры ПРО
	Кадры Премиум



	( Расчет зарплаты (2 раза в месяц)

( Оформление расчетного листка 

( Подготовка поручений 

( Уведомления об исчисленных суммах налога
	( Расчет зарплаты (2 раза в месяц или более) 

( Оформление расчетного листка 

( Подготовка поручений 

( Уведомления об исчисленных суммах налога 


	( Расчет зарплаты (2 раза в месяц или более) 

( Оформление расчетного листка 

( Подготовка поручений 

( Уведомления об исчисленных суммах налога

( Оформление табеля учета рабочего времени



	( Прием (приказ и отчет СЗВ-ТД) 


	( Прием (приказ и отчет СЗВ-ТД) 

( Оформление штатного расписания 


	( Прием (приказ и отчет СЗВ-ТД) 

( Оформление штатного расписания 

( Заполнение типового трудового договора по данным заказчика 

( Ведение личной карточки сотрудника



	( Увольнение (подготовка расчета, приказа, отчета СЗВ-ТД) 


	( Увольнение (подготовка расчета, приказа, отчета СЗВ-ТД) 

( Пакет документов для выдачи сотруднику1  


	( Увольнение (подготовка расчета, приказа, отчета СЗВ-ТД) 

( Пакет документов для выдачи сотруднику1

( Предзаполненное заявление сотрудника на подпись



	( Учет больничных, подготовка реестра в СФР 

( Расчет отпуска, оформление приказов на отпуск 


	( Учет больничных, подготовка реестра в СФР 

( Расчет отпуска, оформление приказов на отпуск 


	( Учет больничных, подготовка реестра в СФР 

( Расчет отпуска, оформление приказов на отпуск
( Предзаполненное заявление сотрудника на подпись



	( Справки 2-НДФЛ, справки о месте работы2

	( Справки 2-НДФЛ, справки о месте работы 2  

( Справки о неполучении пособий, справки о доходах в ЦЗН3 


	( Справки 2-НДФЛ, справки о месте работы 2  ( Справки о неполучении пособий, справки о доходах в ЦЗН3  

( Иные справки для сотрудников от работодателя



	( Учет удержаний по исполнительным листам ( Подготовка поручений на перечисление удержанных сумм 


	( Учет удержаний по исполнительным листам ( Подготовка поручений на перечисление удержанных сумм 


	( Учет удержаний по исполнительным листам ( Подготовка поручений на перечисление удержанных сумм 

( Подготовка отчетов судебным приставам



	( Учет стандартных налоговых вычетов 


	( Учет стандартных налоговых вычетов 


	( Учет стандартных налоговых вычетов 

( Предзаполненное заявление на подпись



	( Учет изменений условия оплаты труда, наименования должности 


	( Учет изменений условия оплаты труда, наименования должности 

( Оформление приказа о переводе 


	( Учет изменений условия оплаты труда, наименования должности 

( Оформление приказа о переводе 

( Подготовка дополнительного соглашения к трудовому договору



	
	
	( Учет индивидуальных графиков, сверхурочных, работы в праздничные дни


	
	( Учет 1 командировки по сотруднику в месяц
	( Учет командировок без ограничений по количеству


	
	( Учет 1 премии в месяц по сотруднику 


	( Учет премий без ограничений 

( Подготовка приказов на премирование



	( Консультации в чате по вопросам начисления зарплаты и оформления кадровых мероприятий 


	( Консультации в чате по вопросам начисления зарплаты и оформления кадровых мероприятий 


	( Консультации в чате по вопросам начисления зарплаты и оформления кадровых мероприятий
( Консультация сотрудников по расчету зарплаты через электронную почту



	
	
	( Расчет зарплаты нерезидентам



	( Регламентированная отчетность по зарплате и сотрудникам в СФР, ФНС 


	( Регламентированная отчетность по зарплате и сотрудникам в СФР, ФНС 


	( Регламентированная отчетность по зарплате и сотрудникам в СФР, ФНС 

( Отчетность в Росстат по запросу заказчика (не более 1 в квартал)



	
	
	( Подготовка заявления на возврат налога (НДФЛ, взносы)



	
	
	( Срочный расчет



	
	
	( Корректировка начислений, отчета (1 раз в квартал)



	
	
	( Уведомление в Роскомнадзор



—————————————————— 
1 Про пакет документов для выдачи сотруднику: В пакет документов для выдачи сотруднику входит: СТД-Р, тем кто перешел на ЭТК; выписка из раздела 3 РСВ; выписка из ЕФС-1 подраздел 1.2; выписка из персонифицированных сведений о физлицах; расчетный листок; 2-НДФЛ. 
2 Про справки 2-НДФЛ, справки о месте работы: В тариф Кадры Лайт входит 1 справка в год на сотрудника; в тарифы Кадры ПРО и Премиум нет ограничений по количеству справок.
3 Про справки о неполучении пособий, справки о доходах в ЦЗН: В тарифах Кадры ПРО и Премиум нет ограничений по количеству справок. 
Тарификация дополнительных кадровых мероприятий1
разово за сотрудника за одно начисление или документ
	Справки для сотрудника, не входящие в тариф 
	500 руб. 

	Отчет по удержаниям приставам, по одному сотруднику 
	1 500 руб.  

	Оформление табеля учета рабочего времени 
	300 руб. 

	Оформление штатного расписания 
	300 руб. 

	Оформление графика отпусков 
	500 руб. 

	Учет командировки 
	500 руб. 

	Учет премии 
	300 руб. 

	Восстановление одного месяца кадрового учета 
	1 000 руб. 

	Учет индивидуальных графиков, сверхурочных, работы в праздничные дни по одному сотруднику 
	750 руб. 

	Расчет зарплаты нерезиденту, за сотрудника 
	750 руб. 

	Отчет в Росстат 
	3 000 руб. 

	Подготовка уведомления в МВД о приеме/ увольнении сотрудника 
	3 000 руб. 

	3-НДФЛ для сотрудника (социальные, имущественные вычеты) 
	3 000 руб. 

	Подготовка заявления на возврат налога (НДФЛ, взносы) 
	1 500 руб. 

	Срочный расчет 
	1 000 руб. 

	Корректировка начислений за 1 месяц, 1 отчета 
	1 800 руб. 

	Уведомление в Роскомнадзор 
	5 000 руб. 

	Пакет документов: 
( Типовой трудовой договор с условиями материальной ответственности 
( Должностная инструкция 
( Положение о персональных данных 
(Правила внутреннего трудового распорядка 
( Положения об оплате труда 
	9 750 руб. 

	Типовой трудовой договор 
	2 880 руб. 

	Трудовой договор индивидуальный 
	7 200 руб. 

	Трудовой договор с иностранным гражданином 
	11 500 руб. 

	Гражданско-правовой договор + акты к нему 
	индивидуально 

	Договор аренды 
	7 200 руб. 

	Должностные инструкции 
	2 500 руб. 

	Положение о персональных данных 
	2 500 руб. 

	Правила внутреннего трудового распорядка 
	2 500 руб. 

	Положение об оплате труда 
	2 500 руб. 

	Договор о материальной ответственности 
	2 880 руб. 

	Нулевой отчет по сотрудникам, начислениям в ФНС или СФР 
	500 руб. 


—————————————————— 
1 Под дополнительными кадровыми мероприятиями понимается: дополнительная нагрузка по кадровому обслуживанию, не входящая в основной тариф кадрового учета. 
� Про оплату стоимости услуг: Тарифная сетка действует для клиентов, подключенных после 01.01.2023 г. Стоимость услуг оплачивается до момента начала оказания услуг, после обращения Заказчика с заявлением на подключение услуг. Оплата стоимости услуг производится в полном объеме независимо от дня подачи заявления на подключение услуг. В стоимость услуг входит месяц подключения и последующие месяцы, согласно тарифам. Последующая оплата стоимости услуг за квартал/год обслуживания производится в полном объеме за 5 дней до окончания оплаченного периода. Списание стоимости услуг производится в безакцептном порядке, посредством платежного требования в случае, если у Заказчика открыт расчётный счет в АО КБ «Модульбанк» или выставление счёта на компанию..  


� Про стоимость тарифов при оплате за год: Стоимость кадровых тарифов при оплате за год действует для клиентов тарифов “Бухгалтер для ИП” с годовой оплатой. 


� Про кадровый учет генерального директора: Кадровый учет генерального директора осуществляется бесплатно в рамках “Главный бухгалтер для ООО и ИП” по пакету “Кадры Лайт”. Если Заказчик приобретает пакет “Кадры Про” или “Кадры премиум” по сотрудникам, этот же пакет распространяется на генерального директора бесплатно. 
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